KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2021



V sulade s ustanovenim § 31zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov /d’alej len zdkon o odmeniovani/, § 2
ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Mestsky dom kultary, prispevkova organizacia Vranov nad Toplou
zastupeny

Mgr. Petrom Noviakom

poverenym riadenim MsDK

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiary pri MsDK
Vranov nad Topl'ou,
zastipena

Petrom Tothom
predsedom ZO OZ SLOVES

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast' 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania. Touto kolektivnou
zmluvou sa upravuji:

N —

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

pracovné podmienky,

oblast’ BOZP,

socialna oblast’.

Clanok 2

Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov.

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi Mestskym domom
kultary, prisp. org., M. R. Stefinika 875/200, 093 01 Vranov nad Toplou (dalej len
zamestnavatel'om) a jeho zamestnancami reprezentovanymi zakladnou organizaciou odborového
zvazu a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran.

Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy su zavidzné pre zamestnavatel'a a zamestnancov Mestského
domu kultary, prisp. org., M. R. Stefanika 875/200, 093 01 Vranov nad Topl'ou (d’alej len MsDK).
Zmluvné strany sa zaviazuju k vzajomnej informovanosti o pripravovanych opatreniach a
zameroch, ktoré sa dotykajii vSeobecnych zaujmov a prav druhej strany a o prednostnom
vyuzivani prostriedkov kolektivneho vyjedndvania k dosiahnutiu a dodrZaniu socidlneho zmieru.

Posobnost’ a zaviaznost’ kolektivnej zmluvy

Clanok 3

. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnopradvnom vztahu

k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na clenstvo zamestnancov v odborovej organizacii, pokial’ sa d’alej
neustanovi inak.

. Ustanovenia kolektivnej zmluvy su nadradené vnatornym predpisom zamestnavatela v rozsahu

uzatvorenych zavizkov v tejto kolektivnej zmluve.

. Zmluvné strany budi dodrziavat zakaz diskriminacie v sulade s § 13 Zakonnika prace. Za

diskrimindciu sa nepovazuje diferenciacia zamestnancov podla pracovnych predpokladov
a pracovnych vysledkov.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude
plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Zamestnavatel' je povinny vytvarat® vhodné pracovné podmienky zamestnancom, zabezpeCit
moznost’ odborného rastu vradmci vzdelavacich aktivit a rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami v porovnatelnych situaciach.

Cast' IL.
Postavenie odborovej organizacie

Clanok 4

. Zamestnavatel’ uznava Zakladni organizaciu odborového zvizu SLOVES pri Mestskom domu

kultury, prisp. org., M. R. Stefanika 875/200, 093 01 Vranov nad Topl'ou a jej zivodny vybor ako
predstavitel'a zamestnancov MsDK v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice
z pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ sa zaviazuje reSpektovat’
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pravo slobodného zdruzovania a kolektivneho vyjedndvania v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

2. Vys§im odborovym organom podla prislusSnych ustanoveni Zakonnika prace a Zakona o
kolektivnom vyjednavani je Slovensky vybor - odborovy zviz verejnej spravy SLOVES.

3. Ak ide opredsedu odborovej organizicie, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestnavatel'om, v dobe jeho funk¢ného obdobia a v dobe jeden rok po ukonceni funkéného
obdobia, je zamestnavatel’ povinny pisomne poziadat’ prislusny odborovy organ o predchadzajici
suhlas k vypovedi, alebo okamzitému zruSeniu pracovného pomeru.

Clanok 5
Zamestnavatel poskytne zamestnancom a odborovej organizacii bezplatne vlastné priestory pre
organizacné, kultirne a vzdelavacie ¢innosti, ako aj konanie konferencii a bude hradit’ naklady s tym
spojené. Taktiez poskytne telefon, sluzby rozmnozovacej techniky, vratane potrebného materialu
a motorové vozidlo na porady a $kolenia.

Clanok 6
Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii t.j. ¢lenov vyboru ZO na ucast’ na odborovych
schddzach, konferenciach, z4jazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom —
¢lenom vyboru ZO pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as. Rovnako poskytne
pracovné vol'no s nahradou platu na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci vyber Clenskych prispevkov formou zrazky
z platu ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade Dohody o zraZkach zo mzdy uzatvorenej podla § 131
ods. 3 ZP. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet zakladnej organizicie.

Clanok 8
Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude prizyvat’ zéstupcu vyboru ZO na kazdi poradu vedenia, pokial
budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické socialne podmienky zamestnancov.

Clanok 9
Ak zamestnavatel’ zamysl'a uskutocnit’ organizacné alebo racionaliza¢né opatrenia, v dosledku ktorych
dojde k zniZzovaniu poctu zamestnancov, informuje o nich odborovy organ. Pritom ho informuje najma
0 dévodoch zamyslanych opatreni, o pocCtoch a Struktire zamestnancov, ktorych sa budu tykat
organizacné zmeny.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10
1. ZO uznéva pravo zamestnavatel’a organizovat’ a riadit’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat
priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
2. Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatel'om upravuje Zakonnik prace a iné
pracovnopravne predpisy.

Clanok 11
Zamestnavatel' sa riadi platnym pracovnym poriadkom. Akékol'vek zmeny pracovného poriadku
zamestnavatel’ vykona len po predchadzajucom stihlase odborovej organizacie.

Clanok 12
Pracovny pomer na dobu urcitt mozno dohodnut’ najdlhs$ie na dva roky. Pracovny pomer na dobu
urciti mozno predlzit' alebo opidtovne dohodnmit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. DalSie
predlzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru v stulade s § 48 ods.4 pis. d) Zakonnika
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prace je mozné u zamestnancov vykonavajtcich prace na zaklade dohod uzatvorenych podla zdkona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 13
1. Pracovny Cas zamestnanca organizacii je 37 a 2 hodiny tyzdenne bez prestavok v praci.
Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne.
2. Rozvrhy pracovného €asu jednotlivych pracovnych ¢innosti s uvedené v pracovnom poriadku.
3. Ak tomu nebrénia prevadzkové dbévody, zamestndvatel vyhovie ziadostiam zamestnancov
o skratenie tyzdenného pracovného ¢asu a imerne tomu casu krati plat.

Clanok 14
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v stlade s pracovnym
poriadkom.
2. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Clanok 15
Pri vzniku pracovného pomeru zamestnavatel’ najneskor v deni, ktory bol dojednany ako deii nastupu
do prace, uzavrie so zamestnancom pisomne pracovnil zmluvu a oboznami ho sjeho pracovnou
napliou.

Clanok 16
Zamestnavatel z dovodu organizovanych zmien nerozviaze pracovny pomer SO zamestnancom
v obdobi 1 rok pred vznikom naroku na starobny déchodok.

Clanok 17

1. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
030%, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazd( hodinu prace nadfas hodina nahradného
vol'na; zvysenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

3. Cerpanie nahradného volna si zamestnanec uréi podla vlastnej potreby a v dohodnutej dobe so
zamestnavatel'om, so zretel'om na prevadzkové potreby MsDK.

4. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinom dohodnutom case po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety v zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 18
V stlade s ¢l. II bodom 6 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2021 zamestnavatel
poskytne zamestnancovi v prvom polroku roku 2021 na jeho ziadost podla § 141 odst. 3 c)
Zakonnika prace jeden deni pracovného volna, za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nadhrada
funkéného platu.

Clanok 19
Zakladna vymera dovolenky je stanovena v rozsahu 5 tyzdinov.
Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta, patri dovolenka v rozsahu 6 tyzdnov. Zamestnanec
starajlci sa o diet'a je zamestnanec v zmysle § 40 odst. 11 Zakonnika prace.
3. Sposob apodmienky &erpania dovolenky s stanovené pracovnym poriadkom. Cerpanie
dovoleniek urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajicim suthlasom odborovej organizacie.

N —
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Clanok 20

Vypovedna doba je jeden mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v §63 odst. 1

pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec vzhladom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede
trval najmenej pat’ rokov.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov ako podl'a bodu 2 tohto
¢lanku je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

N —

Clanok 21
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 odst.
1 pism. a) alebo pism. b) Zak. prace patri odstupné pri skonceni pracovného pomeru odstupné
v sume
a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
odst.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné nad
rozsah stanoveny v § 76 odst. 2 Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov.

3. Odstupné zamestnavatel' vyplati v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu platu, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22

Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.l Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76 aods. 2 vsume jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 23
Vybor ZO uplatni pravo kontroly podla § 239 ZP nad dodrzanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatel'ovi pred jej uskutoénenim.

Clanok 24
Zamestnavatel' poskytne nahradu cestovného, uhradu pohonnych hmoét pri pouziti vlastného
motorového vozidla na vykon prace, pokial ho zamestnanec pouzil so sthlasom zamestnavatel'a
(Pokyny pre organizaciu sluzobnej autoprevadzky).

Clanok 25
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Podmienky poskytovania priplatku za starostlivost’ a vedenie
sluzobného motorového vozidla

1. Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely
plnenia pracovnych tloh patri priplatok vo vyske 20 € mesacne.
2. Priplatok podla odseku 1 patri zamestnancovi ak:
a) je drzitel'om platného opravnenia na vedenie motorového vozidla,
b) absolvoval Oboznamenie vodiCov cestnych motorovych vozidiel MsDK opravnenou osobou
BOZP,
¢) ma zverené sluzobné motorové vozidlo do trvalej starostlivosti na zaklade Dohody o prideleni
sluzobného motorového vozidla,
d) starostlivost’ o pridelené motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec pracovnych
povinnosti, ktoré vykonava podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a opisu
pracovnych ¢innosti uvedenych v pracovnej néaplni.

Cast IV.
Sociilna oblast’ a socialny fond

Clanok 26

1. Zamestnavatel prispeje zamestnancom, ktori su poistencami doplnkového dochodkového poistenia
(dalej len DDP), podla svojich finanénych moznosti prispevok vo vyske 2% z hrubej mzdy
zamestnanca, bez dohod o vykonani prac mimo pracovného pomeru a inych prijmov, ktoré nie st
platom, minimalne vsak vo vyske 0,33 €.

2. O percentudlnom rozloZeni prispevku zamestnavatela pre jednotlivé DDP rozhoduje zamestnanec.

. Zamestnanec zo svojho platu prispeje do jednotlivych DDP minimalne takou vyskou, akou mu

prispeje zamestnavatel’.

W

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpeli stravovanie zamestnancov v zmysle Zakonnika prace. Stravovanie
zamestnancov sa riadi internym nariadenim upravujucim spdsob zabezpecenia stravovania.

Clanok 28
Zavodné stravovanie sa bude poskytovat’ tiez zamestnancom v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti
Vv praci a to:
Studijné volno,
nahradné volno,
- dovolenka,
- pracovné volno podla § 141
Zavodné stravovanie sa nebude poskytovat’ zamestnancom:
- ktori boli vyslani na pracovnu cestu s nahradou stravného,
- na materskej dovolenke a d’alSej materskej dovolenke,
- uvolnenym na vykon verejnej funkcie,
- zamestnancom pocas docasnej pracovnej neschopnosti (DPN)a starostlivosti o choré¢ho clena
rodiny (OCR)

Clanok 29
Zamestnavatel' pre dosiahnutie kvalitného vykonu prace zabezpeCi podla zdujmu zamestnancov
odborné lekarske vysetrenie oci a chrbtice podl'a pokynov lekara.

Clanok 30

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vybavit pracoviska hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych predpisov.
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2. Zamestnavatel' zabezpeli dostatoéné vybavenie kancelarii a zabezpe¢i doplianie kancelarskej
techniky.

Clanok 31
Zamestndvatel v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu poskytne prispevok na nakup vstupeniek na kulturne a Sportové akcie, zajazdy
arekreacie zabezpeCované zamestnavatelom a zavodnym vyborom. Nevztahuje sa to na
pracovnopravny vztah zalozeny dohodou.

Clanok 32
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov prispevok na rekredciu v zmysle § 152a zdkonnika prace v sume 55 %
opravnenych nakladov, najviac vSak v sume 275,- € za kalendarny rok.
2. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny Cas, sa najvyssia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému
casu.

Clanok 33
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finan¢né dary zo socidlneho fondu darcom krvi pri udeleni
Janskeho plakety po odpracovani minimalne jedného roka v MsDK:

- strieborna 35,-€
- zlata 70,- €
- diamantova 120,-€
Clanok 34

Socialny fond sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 35
Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre pouZzivanie
socialneho fondu v stilade so zakonom o socialnom fonde.

Cast’ V.
BOZP

Clanok 36
V sulade s § 147 Zakonnika prace bude zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky pre bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci.

Clanok 37
Zamestnavatel’ vypracuje a po dohode s vyborom ZO vyda vnutorné predpisy tykajlice sa bezpe¢nosti
prace a ochrany pred poziarmi.

Clanok 38
Zamestnavatel’ zorganizuje najmenej raz za dva roky previerky BOZP po dohode s vyborom ZO a za
jeho ucasti. Zistené nedostatky odstrani v lehotach stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 39
Zamestnavatel' zabezpeci vstupné instrukcie z predpisov bezpec¢nosti prace a ochrany pred poziarmi
pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru. O tychto predpisoch zabezpeci skolenie vsetkych
zamestnancov pri dodrzani zakonnych lehdt a terminov, o com bude viest’ preukazatel'né zaznamy.
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Clanok 40

Zamestnavatel reSpektuje pravo vyboru ZO vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.

Cast’ VL
Platové podmienky

Clanok 41

Odmeiniovanie zamestnancov je stanovené na zadklade Zikona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

N —

—

Clanok 42
Plat sa vyplaca zamestnancovi pozadu za mesa¢né obdobie najneskor do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, poukazanim na ucet v banke, uréenej zamestnancom na zaklade pisomne;j
ziadosti.
Vyplatny termin je najneskor posledny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
Pri skonceni pracovného pomeru poukaze zamestnavatel' zamestnancovi plat splatny za mesacné
obdobie v den ureny na vyplatu na osobny ucet.

Clanok 43
Zamestnavatel’ bude v roku 2021 uplatiiovat’ platné platové predpisy.
Zamestnavatel’ na poziadanie vyboru ZO oboznami zamestnancov s platnymi predpismi.

Clanok 44

O mimoriadnych odmenéch rozhoduje zamestnavatel’.
Zamestnavatel vyplati zamestnancom v IV. §tvrtroku 2021 mimoriadne odmeny.
Ak vznikne nepriazniva finan¢na situacia, zamestnavatel’ ma pravo vyplatit mimoriadne odmeny
v dvoch vyplatnych terminoch alebo prehodnotit’ vysku mimoriadnych odmien.
Zamestnavatel’ ma pravo kratit’ mimoriadne odmeny v tychto pripadoch:
- za kazdy neodpracovany mesiac v désledku DPN, OCR, materskej dovolenky, neplateného

vol'na;
- umerne odpracovanému casu;
- neodpracované dni sa spocitaju za uréené obdobie polrok resp. kalendarny rok;
V sulade s ¢l. II bodom 3 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2021 zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30. novembra 2021 najmenej
Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zadkona o odmenovani v sume 100 eur;
narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skuSobnd doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 45
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske jedného funkéného platu pri zivotnom
jubileu 50 rokov veku, po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnavatel'a a odmenu vo
vyske jedného funkéného platu pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku, po odpracovani minimalne
desiatich rokov u zamestnavatel’a.

Cast’ VIIL.
Zaverecné a prechodné ustanovenia

Clanok 46
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Kolektivna zmluva sa uzatvara pre rok 2021. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho
kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnost’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda
navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ dihom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 47
Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ktorych zastupuje odborova organizacia spojené
s uzatvaranim kolektivnej zmluvy buda rieSené kolektivnym vyjedndvanim. V pripade jeho
neuspesnosti pri rieSeni sporu sa bude postupovat’ v zmysle Zakona o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 48
Zmeny adoplnky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutociiovat’ po vzdjomnej dohode —
kolektivnym vyjednavanim, a to vyhradne pisomnou formou.
Zmluvné strany su povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto kolektivnej zmluvy vyjadrit’ sa
najneskdr do 10 dni od jej predloZenia.

Clanok 49
Zmluvné strany sa zavizuju zacat’ vyjednavanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najneskor 60 dni
pred ukoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 50
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa budl polro¢ne informovat’ o plneni zavéizkov vyplyvajticich
z tejto kolektivnej zmluvy.
2. Spolo¢né hodnotenie tejto kolektivnej zmluvy sa uskutocni na urovni vedenia MsDK a vyboru ZO
v mesiacoch januar az marec 2022. So splnenim jednotlivych zavidzkov sa oboznamia vsetci
zamestnanci MsDK.

Clanok 51

1. Téato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavéazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

2. Tato kolektivna zmluva je v zmysle § S5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinne
zverejnovanou zmluvou, ktora sa zverejnuje na internetovej stranke MsDK.

3. Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ kolektivna zmluva zo dna 28. 12. 2018.

Clinok 52
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

Vo Vranove nad Toplou, diia 25. 3. 2021

Mgr. Peter Novak Peter Toth
povereny riadenim MsDK predseda ZO OZ MsDK
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